AUSBILDUNG = gemeinsc:rrln itr;::fienr:
VERNETZER:IN+ P
2022-2023 ®

Vernetzer:innen+ helfen mit, die
Lebensqualitat, das Zusammenleben,
die Partizipation auf lokaler Ebene und
die Vernetzung der Bevolkerung in
unserer Gemeinde zu fordern.

Daten

Freitag 18.11.2022 19.00 - 22.00 Uhr

Samstag 19.11.2022 09.00 - 16.30 Uhr, inkl. gemeinsames Mittagessen

Samstag 10.12.2022 09.00 - 16.30 Uhr, inkl. gemeinsames Mittagessen

Samstag 14.01.2023 09.00 - 16.30 Uhr, inkl. gemeinsames Mittagessen

Donnerstag 26.01.2023 19.00 - 22.00 Uhr

Samstag 11.02.2023 09.00 - 18.00 Uhr, inkl. gemeinsames Mittagessen,
Diplomverleihung und Aperitif

Ort

In der "Auti Trochni", Mariahilfstrasse 9, 1712 Tafers

Kosten
Ausbildungskosten und gemeinsame Mittagessen werden von der
Gemeinde mit Unterstutzung des Kantons getragen

Anzahl Teilnehmende
8 — 15 Personen

Moderation
Ruth Sieber
Ausbildungsstatte Etrier mit weiteren Referierenden

Anmeldung
Bis 01.11.2022 per E-Mail an: gwa@tafers.ch

Haben wir Interesse geweckt?
Melden Sie sich bei der GWA Tafers.

Informationen
GWA Tafers
Christoph Oesch
Projektkoordination
026 505 20 44
gwa@tafers.ch

Organisation: Ausbildungsstatte Etrier und Gemeinde Tafers



FR.18.11.22 /19 - 22 UHR

MODUL 1: EINFUHRUNG IN DEN KURS

Gegenseitiges Kennenlernen und Erkunden unserer Werthaltungen. Bezug zu Geschichte und
Inhalte der Ausbildung sowie unserer zuktnftigen Rolle als Vernetzer:in+.

SA.19.11.22 /9 - 16.30 UHR
MODUL 2: VERANTWORTUNGSVOLLE HALTUNG
Wir engagieren uns in unserer Gemeinde als VernetzerIn+. Was bedeutet es, diese Rolle zu
ubernehmen? In welchen Situationen und Momenten fuhlen wir uns verantwortlich?
Wir denken gemeinsam uber dieses Thema nach.

+
MODUL 3: KOMMUNIKATION
Was ist «kKommunikation»? Grundregeln und eigene Erfahrungen; Fallen und Ticken im Alltag;
Tipps und Tricks, wie Kommunikation im Alltag (und als Vernetzerin+) gelingend eingesetzt werden
kann.

SA.10.12.22 /9 - 16.30 UHR

MODULE 4 UND 5: SOZIALER RAUM UND VERNETZUNG

Welche Angebote und Hilfeleistungen werden in unserer Gemeinde angeboten?
Uber welche Netzwerke verfiigen wir selbst?

Wie kann Mitwirkung in der Gemeinde gefordert werden?

SA.14.01.23 /9 - 16.30 UHR
MODUL 6: VORURTEILE ABBAUEN
Mit Vielfalt sind wir immer 6fter konfrontiert. Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen treffen
aufeinander - kein Wunder, dass Angst, Vorurteile und Rassismus auftauchen.
Doch woher kommen diese Vorurteile? Was konnen wir dagegen tun?
Wie konnen wir Briicken bauen, unter- und miteinander?
+
MODUL 7: SICH VERSTANDIGEN; ANDERS UND AUCH GLEICH
Worauf sollten wir achten, wenn wir auf Menschen zugehen, die in einem anderen kulturellen
Kontext aufgewachsen sind? Wie definieren wir unsere Kultur? Welches Wissen und welche
Fahigkeiten konnen wir daraus fur unsere Arbeit in der Gemeinde ableiten?

DO. 26.01.23 /19 - 22 UHR

MODUL 8: PROJEKTE UND PROJEKTMANAGEMENT

Kurzinputs zu zentralen Aspekten im Projektmanagement: Projektplanung und Organisation,
Rollen- und Aufgabenklarung, Stolpersteine und Erfolgsfaktoren, Erfahrungs- und
Informationstausch zwischen den Vernetzer:innen.

SA.11.02.23 /9 - 18 UHR
MODUL 9: UMGANG MIT KONFLIKTEN
Wie gehen wir mit Konflikten um? Welche Haltung nehmen wir ein? Ausgehend von unseren
eigenen Erfahrungen erarbeiten wir zusammen Techniken, die zur Regelung oder Lésung von
Konflikten weiterhelfen.
+
MODUL 10: BEZIEHUNGEN GESTALTEN
Wie pflegen wir unsere Beziehungen und wie mochten wir diese in unserer Gemeinde gestalten?
Wann fallt es uns leicht, wann fordert es uns heraus?
Welche grundlegenden Werte sind uns dabei wichtig?
Gemeinsamer Abschluss mit anschliessendem Apéro und Verleihung des Diploms.
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